
แบบฟอร์มการรายงานผล 
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************ 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนด าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมอืงนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    20  มกราคม  ๒๕๖6 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ต าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่  http://www.thungnoy.go.th/  
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   

URL ที่เผยแพร่ http://www.thungnoy.go.th/ 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  1.  ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  ๒.  น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
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 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don'ts)  
  1.  ยีดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไต้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒,  ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.  กล้าติดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
  4.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7.  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การ พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑ .  ไ ม่ มี ก า ร ก ล่ า ว ใ ห้ ร้ า ย ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

๒ .  ซ่ื อสั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส านึ กที่ ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่ เห็นว่า
เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จ
หรือกลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล และ
ความชอบธรรม รวมถึง ไม่ชักจูงให้ผู้ อ่ืนกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก

หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาขวนเชื่อที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุสภาพร่างกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใด
เป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5. คิ ดถึ งประ โ ยชน์ ส่ ว น รวมมา กกว่ า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการในองคก์ร 
๓. ไมใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง
หรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ท างานในหน่วยงานของตนโตยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะ
ท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
๒. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร
ด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมปีระสิทธิภาพ 
๔. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 5. แสดงความทุ่มเท และกระตือรือรันต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือติจิทัลมาประกอบการท างาน เพ่ือลด
ต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ตีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานที่ท างาน 
๒. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ
ราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือ
มลหินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็นต้น 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการ
กระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ตีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา และไม่สร้างหนี้สินจน
เกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 
 4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  ๑. ด้านการสรรหา  น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ๒. ด้านการพัฒนา  เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์)  แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
  4.  ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับต าแหน่ง เพ่ือให้ภาครัฐรักษา และได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา  ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
  อุปสรรค  พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่นอกส านักงาน ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร เนื่องจาก
บางรายยังไม่มีความรู้ หรือความช านาญในการใช้เครื่องมือสื่อสาร แอพพลิเคชั่นไลน์ 
  ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมในด้านเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 

 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

 
(นางสาวนวลวรรณ  วัชนภุาพร) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
                                                          
  (นางสาวชูน  การพูล) 
               หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

                                        (นางสาวอุษณา  รุ่งเอนก) 
                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 

                        พ.จ.อ.  
                              (อุระชัย  จ าชาติ) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 
 
 
                      (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 


